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PLENA INCLUSION

Usuarios de
Valentia hacen
practicas como
auxiliares de
eventos

16 personas con
discapacidad inte-
| lectual de Huesca
| estdn haciendo un
¢ curso de forma-
Ml LECTURA FACIL B ., .
—~ cién como auxi-
liares de eventos.

]

Plena inclusién Aragén y Va-

lentia son las entidades éncarga-

das de formar a estas personas.

El objetivo de estos cursos es

" que las personas con discapaci-

dad intelectual encuentren un

tos en empresas privadas o enti-
dades publicas.

trabajo como auxiliares de even-

Senvicio especial

»» Curso de auxiliares de eventos de Valentia y Plena inclusion Aragén.

Trabajar como auxiliar de
eventos tiene que ver con aten-
der a personas que van a congre-
sos, ferias o ceremonias.

El curso estd adaptado a lectura
ficil, tiene pictogramas y mucho
material que les ayuda a entender
los contenidos del curso.

La duracién del curso son 200 ho-
ras de teorfa y 80 horas de practi-
cas. :

- Las clases tedricas terminaron
en Huesca a finales del afio pasa-
do.

Ademds, una persona de la dele-
gacion aragonesa de la Asociacién

| ‘Estatal de Protocolo dio 2 charlas .

sobre el trabajo de los auxiliares de
eventos.

Ahera, los alumnos tienen que
hacer las prdcticas del curso.

Algunos alumnos ya hicieron
practicas en un evento que la Co-

iQue viene mi marido, -'nueva
Acomedla de Montearagon

—

La compaiiia de teatro, con apoyo de FundaC|on Caja Inmaculada, representara el sabado (18.30
horas) esta dlvertlda obra en el salén de actos del Colegio Mayor Virgen del Carmen
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La compaiiia de teatro Montea-
ragon representard el sdbado, a
las 18.30 horas, en el salén de ac-
tos del Colegio Mayor Virgen del
Carmen (C[ Albareda, 23), la co-
media iQue viene mi marido!, ba-
sada en la obra del dramaturgo
alicantino Carlos Arniches.La re-

.caudacién se destinara a las ac- -

‘tividades de Redmadre Aragén,
asociacién sin dnimo de lucro
que ayuda a mujeres embaraza-
das que tienen dificultades pa-
ra llevar a cabo su maternidad.
Concretamente, en esta ocasion
se dedicard a la organizacién de
laIl Jornada Redmadre que se ce-
lebrara el 21 de marzo en el Pa-
tio de la Infanta de Zaragoza, un
encuentro convocado por la de-

»»> |a compania Montearagdn, el afio pasado, durante una funcion.

fensa del derecho a la vida y de
la dignidad de las personas con
sindrome de down: También,
permitird dar un nuevo impulso
a la delegacion que esta entidad
abrié en Jaca el afo pasado.

Las entradas-donativo se pue-
den adquirir en cajeros de Iber-
caja, en la web entradas.iberca-

ja.esfeventos y en'la porteria del -

colegio mayor al precio de 10
euros. Ademds, se ha habilitado

un una fila 0 para quienes quie-
ran realizar algin donativo.

El grupo de actores dirigido
por José Enrique Lopez dard vi-
da a los personajes de iQue viene
mi marido!, una obra de tres ac-
tos escrita por Carlos Arnichesy
estrenada en el Teatro de La Co-
media de Madrid en 1918, que
se retrata con humor la socie-
dad madrilea de principios del
siglo XX. La obra presenta un
enrevesado planteamiento que -
va haciéndose progresivamen-
te mds complejo hasta que se re-
suelve de modo rdpido y fdcil. La
funcién cuenta con la colabora-
ci6n de Fundacién CaJa Inmacu-
lada.

iQue viene mi marido! es la vigé-
sima obra que la compania Mon-
tearagén, formada por padres y
profesores del centro educativo,

adapta y lleva a escena con fines
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SEvICIO DE FORMACION

* Formacion a'trabajadores
del sector

¢ Formacién a desemplea-
dos 3

e Formacion a personas con

- discapacidad intelectual
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‘munidad de Trabajo de los Piri-

neos celebré en Jaca.

Los alumnos también han podi- '

do hacer prdcticas en eventos orga-
nizados por Valentia.

- Valentia estd buscando mds en-
tidades piblicas y privadas donde
los alumnos puedan seguir hacien-
do prédcticas.

Estos cursos son posibles gracias
a la ayuda de la Fundacién ONCE
y el Fondo Social Europeo, en el
marco del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social
2014-2020.

Si necesitas informacién sobre
estos cursos puedes ponerte en
‘contacto con Plena inclusién Ara-
gbn. Puedes llamar al 976 73 85
81 o escribir un correo a info@ple
nainclusionaragon.com.

FUNDACION DFA

'Nuevos cursos

de formaciéon .
para personas
ocupadas

El Centro de Formacién de
Fundacién DFA da comienzo
a su programacién anual de
cursos formativos dirigidos a
personas ocupadas impulsa-

-dos por el Plan de Formacién
para el Empleo de Gobierno de-

Aragén. Se trata de acciones
formativas orientadas a diver-
sas especialidades y, algunas
de ellas, estdn vinculadas a la
obtencién de un Certificado de
Profesionalidad.

Los cursos estdn dirigidos prio-

ritariamente a personas ocupadas
y tienen una duracién.de entre 40
y 100 horas. Abarcan temadticas
‘tan diversas como inglés, ofimati-
ca, creacién de paginas web, servi-
cios administrativos a empresas,
gestién de personal y de equipos,
contabilidad o fiscalidad; asi como

SERVIGIO ESPECIAL

»» Aula del Centro de Formacion de Fundacion DFA.

otros orientados a la obtencién del
certificado de profesionalidad de
docencia para la formacién profe-
sional para el empleo que conlle-
va los médulos de programaciéon

didActica, elaboracién de recursos.

y materiales, tutorizacion, evalua-
cién y orientacién laboral.

Algunos de estos cursos dardn
comienzo el préximo mes de fe-
brero, pero otros tienen su ini-
cio previsto desde marzo hasta

‘mayo. Y, debido a que se dirigen

principalmente a personas que
se encuentran ocupadas, tienen
lugar en horario de tardes. Toda
la formacién tendrd lugar en las
aulas del Centro de Formacién
de Fundacién DFA, situado en
1a calle José Luis Pomarén 9, 2*
planta. Las preinscripciones a es-
tas acciones formativas se reali-
zan a través del ‘Mapa de recur-
sos’ en la pagina web del Institu-
to Aragonés de Empleo (INAEM)
o también acceder a través de la
pdgina web de Fundacién DFA.
Para mds informacion, puedes
ponerte en contacto con el De-
partamento de Formacién de la
fundacién a través del teléfono
976 701 702.

solidarios desde 2008. Algunas
de las anteriores que consiguie-
ron un gran éxito fueron Los la-
drones somos gente honrada, Ni po-
bre ni rico sino todo lo contraria, La
importancia de llamarse Ernesto, El
enfermo imaginario, Cuatro corazo-
nes con freno y marcha atrds; Mari-
bel y la extrafia familia, El impos-
tor y La venganza de la Petra y iQué
bello es vivir!. Redmadre Aragén
confia en repetir el éxito conse-
guido con las representaciones

anteriores y que el ptiblico pase |-

un rato muy divertido.

Redmadre nacié en Madrid en
2007 con el fin de construir una
plataforma solidaria de ayuda y
apoyo a la mujer para superar
cualquier conflicto surgido an-
te-un embarazo imprevisto. En
2009, abri6 Redmadre Aragén
para promover la cultura de la
vida a través de la formacién y
la informacién y defender an-
te la sociedad y los poderes pu-
blicos la maternidad como bien
personal y social que contribuye
al bien comun.

Actualmente, se preocupa
también de la escolarizacién de
nifios, gracias a becas de la Fun-
dacién CAl'y de Accién Social Ca-
tolica. Las personas que quieran
ponerse en contacto con la aso-
ciacién pueden hacerlo a través
del teléfono 654830230 (24 ho-
ras) o del correo aragon@redma
dre.es.= 2

Ladignificacion de los sueldos requiere
deun aumento delas subvenciones

Ante la subida del salarlo minimo, Plena inclusion y AEDIS plden que
se eleve el coste por plaza de los servicios sociales

eparagon@elperiodico.com
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Tras el anuncio, hecho la se- -
mana pasada por el Gobierno

de Pedro Sanchez, de la subi-
da a 950 euros del Salario Mi-

- nimo Interprofesional (SMI),

Plena inclusién y la Asocia-
cién Empresarial para la Dis-
cdpacidad (Aedis) saludan la
medida como necesaria, al
tiempo que alertan ante el pe-
ligro de insostenibilidad que
acecha al sector.

«El aumento del SMI no
puede ser neutro para las ad-
ministraciones publicas por-

que tiene efectos inmediatos .. : ;
»» Brotalia, centro especial de empleo de Valentia, en Huesca.

financieros a los que hay que
dar respuesta», advierte San-
tiago Villanueva, presidente
de Plena inclusién Aragon.
«Nuestros hijos e hijas pue-
den ver peligrar su plazayla
-calidad del servicio si las ad-

ministraciones publicas no

trasladan a las asociaciones

de la discapacidad los recursos
necesarios para hacer frente a di-
chas subidas», asegura Santiago
Lépez presidente de Plena inclu-
sién Espaiia.

«Si la financiacién es insufi-
ciente, muchas asociaciones

SERVICIO ESPECIAL

se verdn avocadas al recorte de
plantillas, a gestionar ERE par-
ciales o, incluso, al posible cierre
de algunos programas, afiade Vi-
llanueva.

El presidente de Aedis, Berna-
bé Blanco, dibuja el escenario:

«En toda Espafia sufrimos la au-
sencia de lineas de mejora y reno-
vacién. Ademads, muchas veces es.

' . necesario reforzar las plantillas

para dar un servicio inclusivo y
que fomente la autonomia, y no
un modelo asistencial de aparca-
miento de personas que, con las
plantillas que financian las ad-
ministraciones, en muchas oca-
siones, no es posible».

Respecto al empleo de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual y otros trastornos del desa-
rrollo (TEA, pardlisis cerebral,
etc.), estas organizaciones creen
urgente la llegada del compro-
miso de la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, que garantice un

‘aumento de la subvencion sala-

rial de los centros especiales de
empleo.

Blanco manifiesta la urgen-
cia de defender al colectivo con
mads dificultades de empleabili-
dad, para lo que es necesario fo-
mentar los apoyos al coste sala-
rial de las personas trabajadoras
con discapacidad y especiales di-
ficultades de insercién mds alld -
del 5%, y que se confirme el com-
promiso del Gobierno en cuanto
a la desindexacién de los contra-

_tos publicos.

Las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo pre-
sentan la tasa de actividad mds
baja, un 31%, y una tasa de des-
empleo del 37,5%.=

v/ CENTROS DE APOYO SOCIAL / CURSOS DE FORMACION
v" RESIDENCIAS 7 CENTROSDEDIA v/ CENTROS ESPECIALES DF EMPLEO
v REHABILITACION INTEGRAL ~v" PROG, PROMOCION DE EMPLEO
v’ ATENCION TEMPRANA v" CENTROS DE TIEMPO LIBRE
v~ INSTITUTO ORTOPEDICO - V' TALLER OCUPACIONAL

Zaragoza
¢/ José Luis Pomardn 9
976 53 59 539

Huesca

¢/ Aragon 3
974 23 06 46
Teruel

¢/ Ripalda 5
978 619619



